Zespdt Szkot
Technicznych i Licealnych Nr 2
ul. Kilinskiego 8c

05-828 Grodzisk Mezvieckd Grodzisk Mazowiecki, 8.02.2024 1.

Zarzadzenie Nr 18/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkol Technicznych i Licealnych nr 2 w Grodzisku Mazowieckim

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Technicznych
i Licealnych nr 2 w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét Technicznych i Licealnych nr 2
w Grodzisku Mazowieckim stanowigce zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Wyznacza si¢ p. Huberta Lubanskiego jako osobe sprawujaca nadzor i monitoring nad
realizacja Standardow Ochrony Maloletnich.
Wyznaczam si¢ p. Dariusza Kepinskiego jako osobg sprawujaca nadzér nad wdrazaniem
i aktualizacjg systemow i oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do niewlasciwych
tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace trescei.

§3

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.




Zespol Szkot

Technicznych i Licealnych Nr 2

ul. Kilinskiego 8¢

05-825 Grodzisk Mazowiecki

tel. (22) 7555-800

Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 18/2023/2024
Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych i Licealnych nr 2
w Grodzisku Mazowieckim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W
ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH I LICEALNYCH NR 2
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

§1

Standardy Ochrony Maloletnich zwane dalej Standardami, w sposéb dostosowany do charakteru i
rodzaju Szkoty, okreslaja w szczegblnosci:

1.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoly,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mlodziezy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury . Niebieskie Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej Zespolu Szkot Technicznych i Licealnych nr 2 do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.



6. Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajagcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8. Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosei zachowania
niedozwolone.

10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoly, a w szczegdinosci
zachowania niedozwolone wobec uczniéw.

§2

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadaja odpowiednia wiedze i niezwlocznie
reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, stosujac procedurg zapewniajacg
bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (§ 3).

3. Kazdy pracownik szkoty:

1) w stosunku do uczniéw cechuje si¢ zyczliwoscia, wyrozumialoscia, cierpliwoscia,
ajednoczesnie stanowczoscig i konsekwencja w zakresie przestrzegania obowiazujacych

w szkole i spoleczefstwie zasad postgpowania, norm moralnych oraz przepisow prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwogcig, bezinteresownodcia
i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akeeptuje go, uznaje jego prawa,

4) rozwija samodzielno$é myslenia i refleksyjnos¢ mlodziezy oraz pozwala uczniom wyrazaé
wlasne poglady w sposob akceptowany spotecznie,

5) pamieta, ze pierwszymi i gfownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie, szanuje
ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz wspomagaé



mozliwosci,

7) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie wlasciwych postaw,

9) wychowuje uczniéw w duchu wspéldziatania i wspblzycia w grupie, uczac jednocze$nie
poszanowania zasad szlachetnego wspdizawodnictwa,

10) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
11) nie stosuje zadnej z form przemocy,

12) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
jest to konieczne,

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania,
gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych itp.),

14) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania innych
wobec matoletniego.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:
1) matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
2) jego rodzinie, innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,
3) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

5. Szczegblowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia zostaty ujete w § 3.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mlodziezy (w tym procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego, zawiadamianie sqdu
opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ., Niebieskie Karty”).

§3

1. Dyrektor szkoly powoluje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.

2. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekunéw ucznia, innego maloletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw lub opiekunéw, w tym rodzicow lub
opiekunéw maloletniego, niezwlocznie interweniuje, nastepnie informuje o tym dyrektora
szkoty, koordynatora i wychowawce oddziatu oraz sporzadza protokot interwencji.



3. Protokoét interwencji, o ktorym mowa powyzej, stanowi Zatgcznik nr 1.

4. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika

koordynator lub dyrektor szkoly natychmiast izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

i wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

. Koordynator zawiadamia rodzicow lub opiekunow o incydencie, informuje o stanie matoletniego

np. koniecznoéci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonige pod numer 999 lub 112, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora
szkoly i rodzicow lub opickunéw oraz uzupelnia wymieniony w punkcie 3 i 4. protokot
interwencji. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach ww. instytucji.

. Szkola obejmuje matoletniego i jego rodzicow lub opiekunéw pomocy psychologiczno-

pedagogiczna.

9. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej wobec

10.

11.

12.

13.

14.

rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami lub
opiekunami maloletniego w obecnosci: koordynatora, wychowawcy klasy, psychologa
i pracownika, kt6ry zglosit incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistow.

Podczas ww. spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
maloletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opickunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje-i organy (policjg, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura
.Niebieskie Karty™).

Koordynator we wspélpracy z zespolem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objgcia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspdtpracy albo podjgcia dzialan proponowanych
przez szkolg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoly w porozumieniu
z koordynatorem sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacjg dziecka do sgdu rodzinnego.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony maloletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé réwniez uczniow bedacych jej
inicjatorami lub $wiadkami, biorgc pod uwage potrzebe wspoipracy w tym zakresie z rodzicami
lub opiekunami, a takze z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.



15. W sytuacji, gdy rodzice lub opieckunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspdtpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje.

16. W zakresie wymienionych powyzej dzialan szkota wspélpracuje rowniez z zakladami pracy,
w ktérych uczniowie odbywaja praktyczng naukg zawodu oraz Ochotniczym Hufcem Pracy nr 7-
31 w Grodzisku Mazowieckim.

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow.

§4
1. Monitorowanie Standardéw powinno byé podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze

szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz koordynatora m.in. poprzez
obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywania informacji

w spos6b bezpieczny i poufny.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (Wg potrzeb
szkoly) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Dyrektor szkoty we wspolpracy z koordynatorami ustala:
1) sposoby weryfikacji,

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspdlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) sposob opracowania i Wwykorzystania wnioskéw z przeprowadzonej weryfikacji, ktére
powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom,

rodzicom lub opiekunom.
4. W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nastgpujacych zagadnien:
1) znajomo$¢ procedur przez cztonkéw szkolnej spolecznosci,
2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracownikéw szkoly,
4) skutecznosé stosowanych procedur,
5) charakter i przebieg interwencji,
6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

5. Wzér formularza ankiety, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardow stanowi
Zatgcznik nr 2.



6. Zmodyfikowane standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoly, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub opiekunom.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej Zespolu Szkdl Technicznych i Licealnych nr 2 w Grodzisku Mazowieckim do
stosowania standardoéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

§5
1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych

i Licealnych nr 2 w Grodzisku Mazowieckim do stosowania standardéw odpowiedzialny jest
dyrektor szkoly.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sig¢ ze standardami.
Zasady i sposéb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardoéw do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania.

§6

1. Standardy udostepniane sa na stronie internetowej szkoty oraz BIP szkoly.

2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sa z dokumentem w sposob ustalony przez
dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawca, zebranie z rodzicami, e-
dziennik.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

§7

1. Za przyjmowanie zgloszef o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly.

2. Osobami, ktore podejmuja interwencje w pierwszej kolejnoéei sa dyrektor szkoty oraz

koordynator.

Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

§8

1. Osoba podejmujgca interwencje wypeknia protokot i sporzadza inne dokumenty jesli sg



niezbgdne.

. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest
zgodnie z odrebnymi zasadami.

. W Zespole Szkot Technicznych i Licealnych nr2 w Grodzisku Mazowieckim prowadzony jest
rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowigcy Zatacznik
nr 3.

. Wszelkie dokumenty zwiazane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia

przechowywane sg w ustalony w szkole sposéb, ktéry uniemozliwia dostgp osobom
nieuprawnionym.

Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szezegdlnosci zachowania
niedozwolone.

§9

. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych Szkoly uwzglednione sa dzialania majace
na celu rozwijanie postawy odrzucajgcej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem
diagnozowanych corocznie czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych.

. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja na
kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja zachowania i postawy
pozadane.

. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

. Uczniowie sa wychowywani w poczuciu bycia czionkami wspélnoty — szkolnej spotecznoscei i
ponosza odpowiedzialnosé za jej ksztattowanie, zachowujge rowne prawa i obowigzki w tym
wzgledzie.

. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji migdzy maloletnimi uczen zglasza
ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoly lub innemu pracownikowi szkoty i wdrazane sg
procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dziatania podejmowane sa rowniez w przypadku
stwierdzenia przez pracownika szkoly podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

. Uczen Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych nr 2:

1) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

2) potrafi rozwigzywa¢ problemy w sposéb konstruktywny,

3) jest asertywny,

4) potrafi umiejetnie komunikowaé si¢ z otoczeniem i wspotpracowac,

5) umie prosi¢ o pomoc,

6) potrafi dba¢ o potrzeby swoje i innych,



7) potrafi nawiazywa¢ poprawne relacje z innymi,

8) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom agresji i przemocy,
9) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

10) kieruje sig w zyciu wartosciami i zasadami moralnymi,

11) potrafi dokonywaé whasciwych wyboréw i podejmowaé decyzje za ktore bierze
odpowiedzialnos¢,

12) szanuje innych ludzi.

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
§ 10

. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostgpnych na terenie szkoty pod opieka

i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze $cisle stosuja si¢ do obowigzujacych w tym
wzgledzie zasad i regulaminéw.

2. Szezegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych:

1) uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow lub opiekunéw przynosi do szkoly telefon
komérkowy albo inne urzadzenia elektroniczne,

2) w czasie zajeé uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych mozliwe jest
jedynie w nastgpujgeych przypadkach:

a) nagle i pilne okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia i zycia,
b) szezegolne sytuacje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoly,

¢) wykorzystanie urzadzef podczas zaj¢¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych za zgoda
prowadzacego zajgcia.

3) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, uszkodzenie lub kradziez sprzetu
elektronicznego przyniesionego przez ucznia.

4) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz



utrwalonymi w innej formie.

§ 11

. Zesp6t Szkot Technicznych i Licealnych nr 2, zapewniajgc matoletnim dostgp do Internetu,
wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do
niewlasciwych tresci oraz zlogliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajge
osoby odpowiedzialne.

. W szkole w miare mozliwosci prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowywania
uczniow do wiasciwego i $wiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

. Podejmowane sa dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sig
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemocg we

wspolpracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,

. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbgdna pomoc,
2) problem zgloszony zostaje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom Iub opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane
organy zewnetrzne (pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny),

4) sporzadzany jest protokot interwencji,

5) zespot nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedgcemu sprawcg) we wspotpracy z
rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewngtrznymi,

6) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow lub opiekunéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny).

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§12

. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniéw, zglasza ten
fakt koordynatorowi, wychowawcy klasy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoly.

. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia maloletniego zawiadamia o tym
koordynatora i dyrektora szkoly oraz wypelnia protokot interwencji.



6.

. Koordynator lub dyrektor szkoly zawiadamiaja wychowawcg oddzialu oraz rodzicow lub

opiekundw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z maloletnim i podejmuja niezwlocznie dzialania majace na

celu zniwelowanie przejawéw agresji i przemocy. a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspéltpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Uczniowie zostaja objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow

udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka koniecznos¢,
wowcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policjg, sad rodzinny)
o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinna dziecka.

. Koordynator we wspolpracy z wychowawca oddziatu, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie

lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami i specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespol formy
i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kiorg ma zostaé objety matoletni).

. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego maloletniego,

a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego rodzice lub
opiekunowie zostaja powiadomieni na odrgbnym spotkaniu.

10. W przypadku braku wspolpracy ze szkola rodzicow lub opiekunéw ucznia podejrzanego

o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego — dyrektor wspoldzialajge z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzjg 0 ewentualnym zawiadomieniu organow zewngtrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

11. Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie

wychowawezo-profilaktycznym) w  celu zapobiegania i us$wiadamiania niewlasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.




Zalgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot

Technicznych i Licealnych nr 2

w Grodzisku Mazowieckim

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH
w Zespole Szkol Technicznych i Licealnych nr 2 w Grodzisku Mazowieckim

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

1 Mzﬂbiéfni, wobec ktorego zachodzi podejrzenier 7 |
krzywdzenia lub krzywdzenie:

l Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia
‘ krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego oraz miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenierlub
krzywdzace maloletniego:

Opis fodiaju podejriérﬁa krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, w
| tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie pomocy 1
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie |
procedury ,Niebieskie Karty”:

J Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia

| opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub

podejrzeniu incydentu, w tym we wspdlpracy z
koordynatorem, wychowawcg oddziatu i

‘ nauczycielami specjalistami (psychologiem,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym |

powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu

konieczno$ci badania lekarskiego:

| Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami: :



Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(ma’(o etniemu, jego rodzicom lub opiekunom, mnym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami lub sprawcami
incydentu) zespolu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, a takze informacja o
zgodzie rodzicow lub opiekunéw na udzielanie ww.
| form pomocy matloletniemu oraz ewentualne dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw lub

‘ oplekunow

informacje na temai efektow podjc;tych mterwency w
tym we wspotpracy z lnstth(:Jaml zewnetrznymi oraz
; pomocy udzielonej uczniowi przez szkole:

Inne informacje uznane za wazne

Imiona i nazwiska oraz czytelne pbdpisy 0s6b
sporzadzajacych protokot:



Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot

Technicznych i Licealnych nr 2

w Grodzisku Mazowieckim

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkoél Technicznych i Licealnych nr 2 w Grodzisku Mazowieckim

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowate$ standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania standardow/procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles $wiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:



6. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé uwzglednione w standardach/procedurach:
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